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Gl RESPECTO AL AVANCE
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR META 2017
medicién periodo REPORTADO
La informacion presentada, corresponde a la generacion
100 * ( No. d dos titulados d
Porcentaje de eficiencia terminal {MNo. de egresados tituiados de 2015-2017 y es con corte al 30 de noviembre de 2017. Se
’ una cohorte generacional del nivel de
n el nivel de Ingenieria de la ° presenta 1.49% arriba de la meta, o cual indica que las
. Ingenieria / No. de alumnos inscritos Anual 81 82.49%
Universidad Tecnolégica de San ’ acciones tomadas para dar mayores opciones de reingreso a
] del nivel de Ingenieria en la misma
Juan del Rio. los estudiantes y poder conlcuir su proceso de egreso y
cohorte generacional) ; ]
titulaci6n, han sido favorables en el nivel de Ingenieria.
La informacién presentada, corresponde a la generacion
100 * ( No. de alumnos titulados de 2015-2017 y s con corte al 30 de noviembre de 2017. Se
Porcentaje de eficiencia terminal
e 150 o una cohorte generacional del nivel de muestra 9.29% por debajo de la meta, esto debido a que el
: TSU / No. de alumnos inscritos del Anual 67 57.71%  |proceso de titulacién del nivel TSU, ain continua y se tiene la
Universidad Tecnolgica de San
" nivel de TSU ena misma cohorte posibilidad de incrementar este indicador hasta diciembre
Juan del Rio.
generacional) 2018 derivado de los estudiantes causaron baja y que
reingresan para concluir su proceso de egreso y titulacién.
Sumatoria de promedios de alumnos
Promedio de que finalizan w | e 10gr6 superar la meta en un 0.49% sin embargo se
escolar de la Universidad cuatrimestre / Nimero de alumnos (SEP-DIC 85 899 [mantiene un promedio muy estable a lo largo de los 3
Tecnoldgica de San Juan del Rio. ~|que finalizan satisfactoriamente un 2017) cuatrimestres del afio manteniéndose muy cercano al 9.0.
cuatrimestre
Porcentaje de personas que 100 * ( Ntmero de Personas muy
otorgan una calificacion atisfecha con los c
satisfactoria enlos servicios de [ sevicios de vinculacién / Total de (SEP-DIC %0 100.00%  |Falta un servicio por evaluarse ya que atin no ha concluido.
vinculacion en a Universidad | personas que reciben servicios de 2017)
Tecnologica de San Juan del Rio  [vinculacién)
Porcentaje de Profesores d 100 * ( Ntmero de Profesores d
orcentaje de Profesores de (Nimero de Profesores de Con la convocatoria del afio 2017, se aprobaron 9 Perfiles
Tiempo Completo con perfil iempo Completo con Perfil PRODEP / " °
F © Anual 50 60.00%  |PRODEP con lo que el indicador s vio favorecido, logrnado
PROMEP en la Universidad Total de Profesores de Tiempo "
o . un 10% arriba de la meta.
Tecnologica de San Juan del Rio | Completo)
Costo promedio por alumno de la [ Total de gastos de operacién del La diferencia de lo Alcanzado respecto a la Meta, se debe a
Universidad Tecnolgica de San  |ejercicio fiscal del aio / Matricula total | Anual | $30,585.00 | $33,148.22  [que se realiz6 el calculo de la meta, tomando como base los
Juan del Rio de inicio del ciclo escolar gastos de operacién del afio 2016.
Porcentaje de alumnos de la . Alfinalizar cada cuatrimestre, se lleva a cabo un anslisis
: 100 * ( NGmero de Alumnos muy )
Universidad Tecnolgica de San Cuatrimestral detallado de las tendencias de resultados de satisfaccion de
satisfechos y satisfechos con los
Juan del Rio que otorgan una . EP-DIC % 94.29% [los estudiantes, con la finalidad de implementar acciones por
) servicios / Poblacién estudiantil :
calificacion saisfactoriaenlos [0 2017) las distintas dreas de la UTSJR, para mantener y en su caso
servicios educativos y de apoyo mejorar este indicador.
- 100 * (Ingresos captados por servicios
2 Trimestral
S:”’V‘;";:f;:'l‘g’fj::r‘;‘s"wo 1| tecnolégicos en el afio / (Total del &')’:_:;Z 35 Lo6% feran los ingresos de ST. $110,092.00 y CIUT.
Blcos 1o presupuesto federal + Total del $1,022,722.86 de octubre a diciembre 2017
presupuesto total en el afio 2017)
BECA ALIMENTICIA HOMBRE = 3 MUJERES = 3, BECA DE
100 * (Alumnado beneficiado con SERVICIO A LA COMUNIDAD HOMBRES =8 MUJERES = 4,
algin tipo de beca en el cuatrimestre / 42.02% |BECAAPOYO A MADRES JEFAS DE FAMILIA PARA
Alumnos inscritos en el mismo ) FORTALECER SU DESARROLLO PROFESIONAL
Porcentaje de alumnado con beca cuatrimestre) - HOMBRES Cuatrimestral [CONVOCATORIA 2015, 2016, 2017 MUJERES =9, BECA
respectoa total de a maticuls e 29 MANUTENCION CICLO 2017-2018 HOMBRES= 431
espe °ar ! amme a” atric J017) MUJERES= 519, BECA COMPLEMENTARIA DE
porcuatrimestre . . MANUTENCION "APOYA TU TRANSPORTE" CICLO 2017-2018
100 * (Alumnado beneficiado con
ki tipo de beca on ¢l custrimentre / HOMBRES=188 MUJERES = 201, BECA INICIA TU CARRERA
65.10%  |SEP-PROSPERA 2017-2018 HOMBRES = 106 MUJER = 106,
Alumnos inscritos en el mismo
BECA DE MANUTENCION SEP-PROSPERA 2017 - 2018
cuatrimestre) - MUJERES
SEGUNDO ARO HOMBRES = 67 MUJERES = 70
Se considera un beneficio del 100% de la matricula durante
el afio 2017 dereivado de que se tuvieron las
acciones de infraestructura beneficiando a toda la
comundiad estudiantil
100 * ( Alumnado beneficiado por
acciones de infraestructura durante el * Construccion del Edificio D que cuenta con 12 aulas para
Porcentaje de alumnado que se . g
) ciclo escolar / Total del alumnado 32 alumnos cada una, 1 Laboratorio de Disefio Asistido por
beneficia con la asignacion de ) 2 .
inscrito al inicio del mismo ciclo Computadora y 1 Taller de Dibujo
recursos para acciones de Anual 35 100.00% |y A
e total | escotan Construccion del Edificio G que cuenta con 21 aulas, 1
‘ peck Sala audiovisual, 1 Laboratorio de Idiomas, 2 Laboratorios de
de la matricula en el aio e . ‘ :
Estard supeditado a que en el aiio se Informtica, 10 Cubiculos para profesores, 5 espacios para
asigne recurso para dicho fin asistentes, 2 Direcciones, 2 Salas de espera, Sanitarios para
alumnos, Sanitarios para profesores, 1 SITE
* Equipamiento que consiste en: 61 laptops, 30
computadoras de escritorio, 30 computadoras IMAC, 25
video provectores y 145 pintarrones
100 * (Cantidad de cursos de Se consideran para este reporte 7 eventos, 4
Porcentaje cursos de capacitacién S imestre | Trimestral e o arte
cumplidos respecto al total de (OCT-DI %0 36.84% P M P
reportado / Total de cursos de administrativa, con lo cual se cubre en el presente trimestre
cursos programados 2017)
capacitacién programados en el afio) un 36.84% de avance respecto a la meta anual
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