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Propósito

Población económicamente activa del Estado de

Querétaro desarrollan y demuestran habilidades y

destrezas laborales para su incorporación al mercado

laboral

% del nivel de aprovechamiento de las personas

inscritas respecto a la capacitación
83.00% 87.74% 84.89% 87.98% 87.51% 87.38%

% de Absorción en formación para el trabajo de la

población económicamente activa del Estado
3.20% 0.75% 0.43% 0.60% 1.14% 2.92%

% de eficiencia terminal 88.00% 88.35% 87.28% 88.56% 87.64% 88.05%

% de personas egresadas incorporadas al sector

productivo
65.00% 0.00% 0.00% 65.98% 0.00% 65.98%

2. Servicios de evaluación con fines de certificación de

competencias laborales

% de satisfacción de las personas evaluadas con fines

de certificación respecto al proceso de evaluación
70.00% 100.00% 99.21% 99.78% 97.56% 98.89%

1.1. Gestión administrativa
% del personal de base que imparte la capacitación

certificado
8.00% 0.00% 0.00% 1.79% 6.25% 8.04%

1.2. Promoción y difusión de los servicios que ofrece el

Instituto
% de presupuesto destinado a la promocíón y difusión 5.00% 0.00% 0.00% 0.00% 7.14% 7.14%

1.3.Desarrollo de la impartición de los servicios de 

capacitación 

% del nivel de satisfacción de las personas inscritas a los

cursos de capacitación respecto al desempeño del

instructor

88.00% 90.66% 89.55% 88.93% 91.17% 90.23%

Componentes

1. Servicios de capacitación para y en el trabajo

Actividades

REPORTE DE AVANCE DE INDICADORES 2017
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Acumulado
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